UCHWALA NR XXII1/118/2012
RADY GMINY CZERMIN

z dnia 14 grudnia 2012 r.

W sprawie nadania statutu Gminnemu O$rodkowi Kultury w Czerminie.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r, o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity : Dz. U.
2200Ir Nr 142, poz. 1591 zpézn. zm.) oraz art. 13 ust. 1i 2ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej ( tekst jednolity: Dz. U. z 2012r., poz 406 )

Rada Gminy w Czerminie
u c h wala co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ dotychczasowa nazwe gminnej instytucji kultury z,, Gminny Osrodek Kultury i Sportu
w Czerminie” na ,, Gminny O$rodek Kultury w Czerminie”.

§ 2. Gminnemu Osrodkowi Kultury w Czerminie nadaje sig Statut stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Czermin.

§ 4. Traci moc dotychczasowy Statut Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu w Czerminie przyjety Uchwata Nr
XIX/103/2000 Rady Gminy w Czerminie z dnia 30.08.2000r. w sprawie nadania statutu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXI11/118/2012
Rady Gminy Czermin
z dnia 14 grudnia 2012 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA KULTURY W CZERMINIE

I. Postanowienia ogélne

§ 1. Gminny Osrodek Kultury w Czerminie zwany dalej ,,Osrodek™ dziata na podstawie obowigzujacego prawa
i niniejszego Statutu.

§ 2. Organizatorem Osrodka jest Gmina Czermin

§ 3. Osrodek jest samorzadowa instytucja kultury podlegajaca wpisowi do rejestru instytucji kultury
Organizatora.

§ 4. 1. Siedziba Osrodka jest miejscowos¢ Czermin.

2. Terenem jego dziatania jest gmina Czermin.

3. Osrodek moze takze prowadzi¢ dziatalno$¢ statutowa poza obszarem gminy i kraju.
II. Cele i zadania

§ 5. Osrodek prowadzi wielokierunkowa dziafalno$¢ w dziedzinie rozwoju i upowszechniania regionalnej,
narodowej i swiatowej kultury wsrdéd mieszkancow oraz osob przebywajacych na terenie gminy Czermin

§ 6. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:
1) rozpoznawanie i rozbudzanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych,
2) wychowanie przez sztuke — edukacja kulturalna,
3) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostgpnianie dobr kultury,
4) tworzenie warunkow dla funkcjonowania amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania sztuka,
5) tworzenie warunkow dla rozwoju artystycznego ruchu regionalnego,
6) wspieranie profesjonalnej i amatorskiej dziatalnosci artystycznej,
7) upowszechnianie wiedzy o sztuce,
8) organizowanie dziatalnodci srodowiskowej w zespotach, kotach i klubach zainteresowan,
9) prowadzenie galerii i wystaw artystycznych,
10) organizacja rekreacji ruchowej, w tym ksztattowania aktywnego wypoczynku.
I11. Zarzadzanie i organizacja

§ 7. 1. Osrodek prowadzi samodzielna gospodark¢ finansowa w ramach posiadanych $rodkow, kierujac sie
zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach, dotyczacych gospodarki finansowej i rachunkowosci instytucji
kultury.

2. Podstawg gospodarki finansowej O$rodka jest plan finansowy, zatwierdzony przez Dyrektora
z zachowaniem wysoko$ci dotacji Organizatora.

§ 8. 1. Organem zarzadzajacym Osrodkiem jest Dyrektor, ktory kieruje jego dziatalnoscia i reprezentuje
instytucje na zewnatrz.

2. W strukturze instytucji kultury przewiduje si¢ stanowisko jednego Zastepcy Dyrektora.
3. Za gospodarke finansowa Osrodka odpowiada Dyrektor.
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4. Dyrektora Osrodka powotuje iodwoluje Wojt Gminy Czermin, na zasadach okreslonych ustawa
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

5. Powotanie Dyrektora nastgpuje w drodze konkursu przeprowadzonego przez Wéjta Gminy Czermin.

6. Powolanie i odwolanie Zastgpcy Dyrektora nastgpuje na wniosek Dyrektora Osrodka przez Wéjta Gminy
Czermin.

§ 9. Organem doradczym jest Rada Programowa skladajaca sie z3 pracownikow wyznaczonych przez
Dyrektora.

§ 10. 1. Osrodek zatrudnia pracownikéw dziatalno$ci podstawowej, administracji oraz obstugi.
2. Pracownikéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

§ 11. 1. Dyrektor i pracownicy Osrodka powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk
kwalifikacje, ustalone w Regulaminie organizacyjnym.

2. Wynagrodzenie Dyrektora ustala Wojt Gminy Czermin.
3. Wynagrodzenie pracownik6w okresla Regulamin wynagradzania zatwierdzany przez Dyrektora.
§ 12. 1. Osrodek prowadzi dziatalnosé w:
a) Siedzibie tj. Czermin 469, 39-304 Czermin,
b) Filii tj. Trzciana 196, 39-304 Czermin.
2. Organizacjg¢ wewngtrzng oraz zakres zadan filii okresla Regulamin organizacyjny Osrodka.

3. Regulamin organizacyjny opracowuje i wprowadza po raz pierwszy w drodze zarzadzenia Dyrektor, po
zasiggnigeiu opinii Wojta Gminy Czermin, dzialajacego w imieniu Organizatora oraz stowarzyszen tworcow
dziatajacych w Osrodku.

4. W przypadku zmiany Regulaminu organizacyjnego wymaga on opinii dzialajacych w nim organizacji
zwigzkowych.

IV. Majatek i finanse

§ 13. Osrodek jest instytucja kultury prowadzaca podstawowa dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania
i ochrony kultury.

§ 14. 1. Dzialalnos¢ Osrodka finansowana jest ze Srodkéw publicznych wramach otrzymywanej dotacji
podmiotowej, dotacji celowej, funduszy celowych, darowizn, przychodéwz odptatnej dziatalnosci kulturalnej, ze
sprzedazy skladnikéw majatku ruchomego, przychody znajmu idzierzawy sktadnikéw majatkowych i innych
Zrodet.

2. Wysokos¢ rocznej dotacji dlaOsrodka ustala Rada Gminy Czermin na podstawie projektu planu finansowego
sporzadzanego przez Dyrektora Osrodka przekazanego Wojtowi Gminy Czermin w terminie do 31 pazdziernika
poprzedniego roku.

3. Nadzor nad gospodarka finansowa sprawuje Wojt Gminy Czermin.

§ 15. 1. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, niekolidujaca z programem dzialania w celu
pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych na cele statutowe,a w szczeg6lnosci w zakresie:

1) realizacji imprez zleconych,

2) prowadzenia wypozyczalni sprzgtu i artykutow uzytku kulturalnego,

3) sprzedazy artykutdéw uzytku kulturalnego, wydawnictw Osrodka, dziet tworcow,
4) organizowania kurséw i szkolen,

5) prowadzenia dziatalno$ci wydawniczej.

2. Z przychodéw uzyskiwanych z dziatalnosci opisanej w pkt. 1 Odrodek pokrywa koszty dziatalnosci biezacej
oraz inne zobowiazania.
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§ 16. Dyrektor corocznie, w terminie do 3 miesigcy po dniu bilansowym, przedktada Organizatorowi
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy, ktére podlega zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy
Czermin.

V. Postanowienia konicowe

§ 17. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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