UCHWALA Nr XL1/220/2014
Rady Gminy w Czerminie
z dnia 7 listopada 2014 roku

w sprawie przyjecia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Czerminie

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 6 i 6a, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 594
z pozn. zm.); w zwiazku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(4. Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pézn. zm.);oraz art.11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r, poz.885 z pozn. zm.), Rada Gminy w Czerminie
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerminie, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXVII/141/05 Rady Gminy w Czerminie z dnia 27 kwietnia 2005 r.
w sprawie nadania Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Czerminie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Czermin.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik do Uchwaly Nr XL1/220/2014
Rady Gminy w Czerminie
zdnia 7 listopada 2014 roku

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY

SPOLECZNEJ

W CZERMINIE



Rozdzial 1

Postanowienie ogdlne

§ 1

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czerminie, zwany dalej Osrodkiem dziata na

podstawie:

L,

17,

18.

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r., poz.594
z péZn.zm.);

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 182
z pOzn. zm.);

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj.Dz. U. z 2014 r.
poz.1202 z pézn.zm.);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj.Dz. U. z 2013 r, poz.885
Z podzn.zm.);

Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 330
z pozn.zm.);

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2013 r.,
poz.1456 z pézn.zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(. Dz. U. 2 2012r. poz.1228 z p6zn. zm);

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 z p6ézn.zm.);

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 1356 z pdzn.zm.);

. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj.Dz.

U. z 2013r. poz. 135 z pdzn.zm.);

. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz.1027 z p6zn.zm.);
Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tj. Dz. U.
z 2013 r., poz.1442 z pdzn. zm.),

. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.

Dz. U. z 2013r., poz.674 z p6zn.zm.);
Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow
(Dz.U.z2014 r. poz. 567 )

. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz.U. z 2013 r. poz.

966 z pdzn. zm.)

Innych ustaw, ktore nakladaja obowigzek realizacji zadan w nich zawartych na osrodki
pomocy spolecznej lub gminy;

Uchwaty Nr X/39/90 Gminnej Rady Narodowej z dnia 27 luty 1990 r. w sprawie
powotania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej:

Niniejszego statutu.
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§2

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czerminie zwany dalej ,,Osrodkiem™ jest
samodzielna jednostkg organizacyjna gminy, nie posiadajaca osobowosci prawnej,
utworzong w celu wykonywania zadan wilasnych i zleconych Gminie z zakresu pomocy

spolecznej.

Osrodek dziala jako jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach

publicznych.
Siedziba Osrodka znajduje si¢ w budynku Urzedu Gminy w Czerminie.
Terenem dzialalnosci Osrodka jest obszar gminy Czermin.

Odrodek uzywa pieczeci o tresci .Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej 39-304
Czermin”. Na pieczgtce moze by¢ umieszczony NIP, REGON oraz numer telefonu,

fax-u.

Osrodek moze postugiwac si¢ skrécona nazwa: ,,GOPS w Czerminie”

Rozdzial 11

CEL I ZADANIA OSRODKA

§3

Celem dziatania Osrodka jest organizacja i wykonywanie zadan z zakresu pomocy spolecznej

na terenie Gminy, a w szczegolnosci:

e umozliwienie osobom i rodzinom przezwycig¢zenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sa w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
1 mozliwosci;

e wsparcie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych

potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

e zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym, poprzez podejmowanie dzialan
zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze

srodowiskiem.



§4
Dzialalnos¢ Osrodka polega w szezegdlnoscei na:
* przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawa $wiadczen;
e pracy socjalnej;

* prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy

spolecznej;

realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

* rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach

zidentyfikowanych potrzeb.

Do zadan Osrodka nalezy realizacja zadan:

e wilasnych gminy;

» wiasnych gminy o charakterze obowiazkowym:;
e zleconych z administracji rzadowej

wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej

§5
Osrodek realizuje zadania wynikajace z innych ustaw. powierzone i przyiete do realizacii na
] Y ) "

podstawie upowaznienia Wojta Gminy badz uchwaly Rady Gminy, w szczegélnoscei:
1. Zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

2. Zadania wynikajgce z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw,
3. Zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
4. Zadania wynikajace z ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

5. Zadania wynikajace z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,



L]

Zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych w zakresie prowadzenia postepowania i wydawania decyzji

w sprawach dotyczacych potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej,
Zadania wynikajace z ustawy o zasitkach dla opiekunéw,
Przygotowuje i realizuje projekty dofinansowane z Unii Europejskiej

§6

Osrodek wspodlpracuje, na zasadzie partnerstwa z organizacjami spolecznymi
I pozarzadowymi, Koéciolem Katolickim i innymi kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi, instytucjami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji

zadan.
W ramach wspélpracy Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnosé charytatywna.

Osrodek dla realizacji swych zadan statutowych moze podpisywac stosowne umowy

1 porozumienia.

Rozdzial 111

Gospodarka finansowa O$rodka
§7

Osrodek prowadzi dzialalno$¢ finansowa na zasadach obowigzujacych w jednostkach
budzetowych zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci, finansach publicznych.
Podstawg gospodarki finansowej O$rodka stanowi roczny plan finansowy.

Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy.

Dzialalnos¢ Osrodka finansowana jest ze srodkéw wiasnych budzetu gminy oraz
srodkéw z budzetu panstwa.

Osrodek odprowadza dochody na rachunek dochodéw budzetu Gminy.

Osrodek moze korzysta¢ ze srodkoéw pozabudzetowych, w tym z darowizn zgodnie ze
wskazanymi celami ich przeznaczenia przez ofiarodawce lub zgodnie z zadaniami
Osrodka z zakresu pomocy spoleczne;.

Obstuga kasowa Osrodka prowadzona jest za posrednictwem banku.



10.

g

Mienie Osrodka stanowia $rodki trwate i pozostale érodki trwale w uzytkowaniu, ktérych
stan i wartos¢ okreslaja ksiggi inwentarzowe oraz roczne sprawozdania bilansowe.
Kierownik Osrodka zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone
1 nalezyte wykorzystanie.

Oswiadczenia woli Kierownika, dotyczace zobowiazan finansowych winny by¢

kontrasygnowane przez Gléwnego Ksiegowego Osrodka.

Rozdzial IV

Organizacja i zarzadzanie OSrodkiem

§8

. Osrodkiem jednoosobowo kieruje Kierownik Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz na

podstawie udzielonego pelnomocnictwa przez Wéjta Gminy.

. Bezposredni nadzor nad prawidlowa dzialalnoscig Osrodka sprawuje Wojt Gminy
. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.
. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Osrodka jest Wojt Gminy.

. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Kierownika Osrodka dokonuje Wojt

Gminy.

. Kierownik odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie Osrodka.

. Szczegélowa organizacje wewnetrzna Osrodka oraz zakres dzialania ustala kierownik

w regulaminie organizacyjnym.

§9

Do obowigzkéw i uprawnien Kierownika w szczeg6lnosci nalezy:

I

Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy Osrodka, dokonywania podzialu zadan na

poszczegblne stanowiska pracy.



2. Wydawanie zarzadzen, regulaminéw i instrukcji czy upowaznien indywidualnych dla
realizacji zadan statutowych oraz organizacji Osrodka.

3. Wykonywanie kompetencji przypisanych kierownikowi Osrodka w ustawie o pomocy
spolecznej i innych ustawach.

4. Skladanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dzialalnosci Osrodka oraz

przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.

§ 10

1. Osrodek jest pracodaweg w rozumieniu przepiséw prawa pracy.
2. Kierownik Osrodka jest przelozonym shuzbowym wszystkich pracownikow Osrodka,
podejmuje decyzje kadrowe i dokonuje w stosunku do pracownikow czynnosci

w sprawach z zakresu prawa pracy.

§11

1. Wojt Gminy w Czerminie udziela kierownikowi Osrodka upowaznienia do wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej oraz
z zakresu innych zadan wykonywanych przez Osrodek nalezacych do whasciwosci gminy.

2. Kierownik Osrodka na podstawie upowaznien udzielanych przez Wojta Gminy moze
wystepowac o przyznanie $rodkéw z funduszy unijnych.

3. Upowaznienie o ktérym mowa w ust. 1 moze byé takze udzielone innej osobie na wniosek

Kierownika Osrodka.

§12
1. Do realizacji zadan Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerminie wyroznia sie
nastepujace dziaty:
* dzial finansowo —ksiegowy;
* dzial pomocy srodowiskowej i $wiadczen;
* dzial $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.
2. W sklad Osrodka wchodza nastepujace stanowiska pracy:
e kierownik Osrodka,

e gldwny ksiegowy,



e pracownicy socjalni,

e stanowiska pracy ds. $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz
postgpowania wobec dluznikéw alimentacyjnych,

-

3. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan w Osrodku mogg by¢ tworzone inne

stanowiska w miare wystepujacych potrzeb.

§13

Szczegdlowy wykaz zadan realizowanych przez Osrodek oraz organizacje wewngtrzng

Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny.

§14

Pracownicy Osrodka wykonuja zadania okreslone w indywidualnych zakresach czynnoscei,

obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci ustalanych przez Kierownika Osrodka.

§15

W razie nieobecnosci Kierownika zadania zwigzane z biezacym zarzadzaniem Os$rodkiem

wykonuje upowazniony przez Kierownika pracownik Osrodka.

Rozdzial VI

Nadzor i kontrola

§16

1. Kontrole wewnetrzna sprawuje Kierownik Osrodka w zakresie caloksztaltu dziatalnosci.
2. Kontrole w zakresie gospodarki finansowej sprawuje glowny ksiegowy Osrodka.
3. Bezposredni nadzor i kontrole nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje Wéjt Gminy Czermin.

4. Nadzor merytoryczny nad dzialalnoscig Osrodka sprawuje Wojewoda Podkarpacki.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe



§17

Zmiany Statutu nastgpuja w trybie okreslonym dla jego nadania.



