
załącznik Nr 2 do
zar'ądzenia Nr34/2019
Wójta Gminy cżermin

Ż dnia 7 maja 2019 rcku

ocŁoszENIE o KoNKURsIE NA sTANowIsKo DYREKToRA

wórT GMINY czERMI

oglasza Konkurs na stanowisko

Dyr€ktora szkoly Podstawowej im. Anny Jenke w ziempniowie

ziempniów 91' 39-304 czermin

organ prowadący - Gmina czermin

I' Do Konkursu może przysĘpić osoba, która spelnia łącznie Wymagania określone w g 1
Rozporządzeniu Minist a Edukaqji arodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań'
jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu. publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publacznej placówce (Dz' v. z 2oa7 f. poz. 1597), posiadająca
stopień nauczyciela mianowanego albo dyplomowanego, tj.!

l. posiada Vvykształcenie WyŹsze i q^uł Żawodowy magister, magister inłnier lub róWnoŻędny, oraz
plzygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela W danym pŻedszkolu,
szkole lub placóWce;

2. ukońcŻył studia WyŹsze lub podyplomowe z zakresu zaŻądzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarŻądzania oświaĘ prowadzony zgodnie z pŻepisami W sprawie placóWek doskonalenia nauQycieli;

3. poslada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pięcioletni staż
pracy dydakŁycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4. uzyskał:

a) co najmniei dobrą ocenę pracy w ciągu ostatnjch pięciu lat pracy lub

b) pozytywną ocenę dorobku zawodowego W okresie ostatniego roku albo

c) W przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywną ocenę pracy W okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole Wyższej- przed prŻysĘpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora

- prŻed prŻysĘpjeniem do konkursu na stanowisko dyrektora

5. spełnia Warunki zdrowotne niezĘdne do Wykonywania pracy na stanowisku kierowni(zym;

6. ma pełną zdolność do czynności prawnych i korŻysta z pełni praw publicznych;

7. nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa W ań' 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Kańa Nauczyciela (tj. DŻ. U. z 2018 r. wL 967 z póżn. zm')/ a W prŻypadku
nauczyciela akademickiego - karą dyscyplinarną, o której mowa w ań' 276 ust' 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. _ Prawo o szkolnictwie Wyższym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 Ż późn' zm.) o1z nie toczy się
przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne;



8. nie był skaŻany prawomocnym wyrokiem za umyślne pŻestępstwo lub umyś|ne przestępstwo
skarbowe;

9. nie toczy się prŻeciwko niemu postępowanie o pęestępstlvo ścagane z oskażenia publicznego;

10. nie był karany Żakazem pełnienaa funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,
o którym mowa W art. 31 ust' 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedŻialno:Łi za naruszenie
dyscypliny finansóW publi(Żnych ( t'j. DŻ' U. z 2018 r. poz' 1458 z późn' z(n.);

11. W plzypadku cudzoziemca - posiada znajomość języka polskiego pośWiadczoną na zasadach
określonych W ustawie Ż dnia 7 października 1999 r. o języku polskim (t.j. Dz. U' Ż 2018 r' poz' 931
z ŃŻ zm')

II. Do Konku.su może rownięż przysĘpić osoba' która spelnia lącznie wymagania określone
w 5 2 Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagań' jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej.
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz' U' z 2o!7 l' poz' L597),
posiadająca stopień nauczyciela mianowanego albo dyplomowanego, tj.!

t. posiada !Ą'ykztałcenie Wyższe it]^uł zawodovvy licencjat inżynier lub róWnoęędny oraz pęygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

2' spełnia rĄymogi określone W p. I. 2-11 niniejszego ogłoszenia

IIl. Do Konku.su może rownież przysĘpić osoba/ która spelnia łącznie wymagania określone
W s 12 Rozpolządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagań' jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej/
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej plaówce (Dz. U. Ż 2017 r. po7. !597),
posiadająca stopień nauczyciela mianowanego albo dyplomowanego' tj.I

1. zatrudniony na stanowisku Wrymagająrym kwalifikacji pedagogicznych w urŻędzie organu administracji
rŻądowej, kuratorium ośWiaty, centrum Edukacji Artystycznej, centralnej Komisji Egzaminacńnej
i okręgo!Ą/ych komisjach egzaminaryjnych lub

2. naucyciel urlopowany lub zwolniony z obowiązku śWiadczenia pracy na podstawie prŻepisow ustawy
z dnia 23 ma]a 1991 r' o związkach zawodowych (t.j Dz' U. z 2019 r' poz' 263 z póżn. zm') spełniający
wymagania określone W p' I.2-11 i .1 z wiątkiem p. I.4a i4b niniejszego ogłoszenia, tj. posiadania co
najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Iv. ofertY osób przysĘpujących do konkursu powinny zawierać:

1. uzasadnienie pŻystąpienia do konkursu Wraz z koncepcją funkcjonowania irozwoju zespołu;

2' życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierająry w szczególności informaqę o :

- stażu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela lub
- stażu pracy dydaktycznej - W prŻypadku naucŻyciela akademickiego lub
- stażu pracy, W Łym stażu pracy na stanowisku kierowniczym - w prŻypadku osoby niebędącej
nauczycielem;

3' ośWiadczenia zawierające następujące dane osobowe kandydata:
- imię (imiona) i nazwisko,
- datę i miejsce urodzenia,



- obywatelstwo,
- miejsce zamiesŻkania (adres do korespondencji);

4' pośWiadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentóW potvvierdzająrych
posiadanie Wymaganego stażu pracyt o którym mowa W p.2: śWiadectw prary, zaświadczeń
o zatrudnienju lub innych dokumentó\ł potwierdŻających okres Żatrudnienia;

5. pośWiadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentóW potwierdzających
posiadanie Wymaganego Wykształcenja/ W tym dyp|omu ukończenia studiów Wyższych lub śWiadectwa
ukończenia studiów podyp|omowych z zaklesu zalądzania a|bo śWiadectwa ukońcŻenia kursu
kwalifikac}anego z Żakresu zarządzania oświatą;

6. pośWiadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem kopia dokumentu potwierdŻającego
znajomość ięzyka polskiego' o którym mowa W ustawie z dnia 7 października 1999 r' o języku polskim
(t.j. Dz' U' z 201B r. poz.931z póżn. zm') _ W przypadku cudzoziemca;

7. poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem kopia zaśWiadęenia lekarskiego o braku
przecin'Wskazań zdrowotnych do W.t/konywania pracy na stanowisku kierowniczym, Wydanego przez
lekarza uprawnionego do Wykonywania badań profilaktycŻnych ( lekarŻ medycyny pracy );

8. oświadczenie, że pŻeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o pŻestępstwo ścigane
z oskaźenja pub|icŻnego lub postępowanie dyscyplinarne;

9' ośWiadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne prŻestępstwo lub
umyślne przestępstwo skarbowe;

1o. ośWiadczenie' że kandydat nie był karany zakazem pełnienja funkcji Związanych z dysponowaniem
środkami publicznymi' o którym mowa w art' 31 ust. 1 pkt 4 ustavvy z dnia 17 grudnia 2004r'
o odpowiedŻialności za narusŻenie dyscypliny finansow publicznych (t'j. Dz. U. z 2o1B r. poz.1458 z Ńżi
zm.);

11.ośWiadczenieodopełnieniuobowiązku,októrymmowaWart.7ust'1iust.3austawyzdnia18
października 2006r' o ujawnianiu informacji o dokumentach organóW bezpieczeństwa państwa Ż lat 1944-
1990 oraz treści tych dokumentów (t.i' Dz.U. z 2019 r. poz' 430 z póżn. zm.) _ w przypadku kandydata na
dyreKora pub|icznej szkoły urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12. pośWiadczona przez kandydata za zgdność z oryginałem kopia aktu nadania stopnia naucŻyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku naucŻyciela;

13. pośWiadczona pEez kandydata za Żgodność z oryginałem kopja karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego' W prŻypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. ośWiadczenie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną, o której mowa W ań. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 19B2r. - Karta Nauczyciela ( tj' Dz' U' z2018 l. poz.967 z późn' zm') lubWart' 276
ust. 1ustawyŻdnia20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie vlyższym inauce (Dz'!'z2o1a r. poz. 1668
z późn' zm. ) - w prŻypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego

15. ośWiadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych ikorzysta z pełni praw
publicznych

16. ośWiadczenie , Źe kandydat |Vfyftża zgodę na przetwaŻanie danych osobowych zgodnie z ustawą
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz, U. z 2018 r. po2.1000 ) w celu
pŻeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora'

17. Wszystkie dokumenty sporządŻone prŻez kandydata Winny być Własnoręcznie podpisane



v. skladanie ofeń !

1. oferty naleł składać w zamkniętych kopeńnch z podanym imieniem 
' 

nazwiskiem 
' 

adresem
zwrotnym i numerem telefonu, z dopiskiem na kopercier "Konkurs na stanowisko dyrektora
szkoły Podstawowej im. Anny Jenke w ziempniowie " W terminie do dnia 24 maja 2019 r.
(piątek) włącznie w dniach i godzinach pracy urzędu na adres :

Urząd Gminy w czerminie
39-304 Czermin l4O

II piętro' pokój t4 ( sekretariat )

2' w przypadku wysłania oferty poczĘ na podany wyżej adr€s' decYduje data wpływu
dokumentów do ur.ędu.

3. Nie dopuszcza się składania ofeń W pofi€i elektroni€znej.

4. t{a żądanie organu plowadzącego publiczną szkoĘ kandydat iest obowiązany przedstawić
oryginaly dokumentów, o których mowa w p' Iv. 4) - Iv'7) oraz w p. Iv'12) i w p. Iv.13).

5. P.zed przysĘpieniem do nozmowy z kandydatem dopuszczonym do postępowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo żądać przedstawienia dowodu osobistego lub
innego dołumentu potwięrdzającego jego tożsamość oraz posiadane obywatelstwo.

6. Konkurs przeprowadzi Komisja powołana przez wójta Gminy czermin '

7. o terminie i miejscu płzeprowadzenia postqpowania konkursowego kandydaci zostaną
powiadomieni indyu,idualnie w terminię nie późniei niż na 7 dni przed terminem
konkulsu.


