Zatgcznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 34/2019
Waojta Gminy Czermin
z dnia 7 maja 20192 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
WOIT GMINY CZERMIN
ogtasza Konkurs na stanowisko
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Anny Jenke w Ziempniowie
Ziempnidw 91, 39-304 Czermin

Organ prowadzacy — Gmina Czermin

I. Do Konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia lgcznie wymagania okreslone w § 1
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597), posiadajgca
stopien nauczyciela mianowanego albo dyplomowanego, tj.:

1. posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole lub placowce;

2. ukonczyt studia wyzsze lub podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4. uzyskat:
a) co najmniej dobrg ocene pracy w ciggu ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora

5. spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6. ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7. nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca

2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;



8. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9. nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10. nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z pdzn. zm.);

11. w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreSlonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim  (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 931
z pdz. zm.)

II. Do Konkursu moze rowniez przystapic osoba, ktora spetnia tacznie wymagania okreslone
w § 2 Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597),
posiadajgca stopien nauczyciela mianowanego albo dyplomowanego, tj.:

1. posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

2. spetnia wymogi okreslone w p. I. 2-11 niniejszego ogtoszenia

IIL. Do Konkursu moze réwniez przystgpi¢ osoba, ktora spetnia tacznie wymagania okreslone
w § 12 Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597),
posiadajaca stopien nauczyciela mianowanego albo dyplomowanego, tj.:

1. zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub

2. nauczyciel urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pozn. zm.) spetniajacy
wymagania okreslone w p. 1.2-11 i II.1 z wyjatkiem p. I.4a i 4b niniejszego ogtoszenia, tj. posiadania co
najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Oferty oséb przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:
1. uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju Zespotu;

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajacy w szczegolnosci informacje o :

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego lub

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3. oswiadczenia zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- date i migjsce urodzenia,



- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondendji);

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w p. 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentdw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$C z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa
ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo S$wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiata;

6. poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z pdzn. zm.) — w przypadku cudzoziemca;

7. poswiadczona przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym , wydanego przez
lekarza uprawnionego do wykonywania badan profilaktycznych ( lekarz medycyny pracy );

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z pdzn.
zm.);

11. oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentdw (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 430 z pdzn. zm.) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12. poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13. poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.) lub w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1668
z pozn.zm. ) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego

15. oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych

16. oswiadczenie , ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz.1000 ) w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

17. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wiasnorecznie podpisane



V. Skiadanie ofert :

1. Oferty nalezy sktadac w zamknietych kopertach z podanym imieniem , nazwiskiem , adresem
zwrotnym i numerem telefonu, z dopiskiem na kopercie: "Konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Anny Jenke w Ziempniowie ” w terminie do dnia 24 maja 2019 r.
(piatek) wiacznie w dniach i godzinach pracy urzedu na adres :

Urzad Gminy w Czerminie
39-304 Czermin 140
II pietro, pokoj 14 ( sekretariat )

2. W przypadku wystania oferty pocztg na podany wyzej adres, decyduje data wplywu
dokumentéw do Urzedu.
3. Nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektronicznej.

4. Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote, kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginaty dokumentdw, o ktérych mowa w p. IV. 4) - IV.7) oraz w p. IV.12) i w p. IV.13).

5. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgdac przedstawienia dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc oraz posiadane obywatelstwo.

6. Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Wéjta Gminy Czermin .
7. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie w terminie nie poézniej niz na 7 dni przed terminem
konkursu.



