
KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie axt. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamęntu Europejskiego i Rady (UE) 20 16/679
z27 kwienią20l6 t. w sprawie ochrony osób fizycznych w zw.iązku z przętwaxzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyreĘwy
95/46lwE (Dz.U.UE. L. z 20l6r. Nr l 19, s' 1 ze zm.) _ ,,dalej jako RoDo'' infomuję, zę|

l) Administratorem Państwa danych jest Gminny ośrodek Pomocy Społecznej (adres _
Czermin l40; 39-304 czermin tęl. 17 774 02 46)

2) Administrator wyznaczył Inspektora ochrony Danych' z którym mogą się Panstwo
kontal1ować we wszys&ich sprawach dotyc zących przotwatzwtia danych osobowych za
pośrędnictwem adresu email: inspęktol@cbi24'pl lub pisemnie na adr€s Administratora.

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji umowy o pracę (alt' 6 ust. 1

lit' b RoDo)' jak również w celu realizacji pmw o tz obowiązków rłyńkających
z przepisów prawa (axt' 6 ust. l lit. c RoDo), w szczególrrości ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracowńkach samorądowych (t. j ' Dz.IJ , z 2018 r .' poz' 1260 ze zm.), vtawy
z 26 cŻęrwca 19'14 t' Kodeks pracy (Dz. U. z 2 0I8 t.' poz, 917 zs m.),llstawy z26lipca
l996 r. o podatku dochodowym od osób frzy cznych (t. J' DŻ, v. z 2ol8 r., poŻ. 1509 ze
zm.), ustawy z 13 pździemika 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (t. j. Dz. U.
z2019 l.' poz.300 zę an.) omz na podstawie Pństwa Żgody (ań. 6 ust. 1 lit. a RoDo).

4) Państwa dane będą pżetwaEane do momęntu ustania stosunku placy, a następnie przez
okles 10 lat, licząc od końca loku kalendarzowęgo, w którym stosunek pracy uległ
rozwiązaniu lub wygasł, cĘba że odrębne przepisy przewidują dłuższy okes
przechowywania dokumenlacji pracowniczej, jak równieŹ przez okesy wskazane przez
przepisy szczególne, w Ęm prawa podatkowego oraz ubezpieczeń społecznych.

5) W przypadku wyr^zonej zgody na przętwazanie danych osobowych innych niż
wynikające z przepisów prawa, Pństwa danę będą plzetwarŻanę do momentu jej
wycofania.

ó) Pństwa dane nie będą pfzpt\yarzane w sposób zautomatyzowany' w tym nie będą
podlegać profilowaniu.

7) Państwa danę osobowych nie będą przekazywanę poza Europejski obszar Gospodarczy
(obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).

8) W związku z ptzętwafzaniem Panstwa danych osobowych, przysługują Państwu
następującę plawa:

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymarria ich kopii;
b) prar To do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczęnia przelłłatzania dLrnych osobowych;
d) prawo wniesienia skargi do Prezęsa Urzędu ochrony Danych osobowych

(u1. stawki 2, 00-193 warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pa ,/Pan' żę przętwarzanie
danyoh osobowych narusza przepisy ogóInego rozporządzenia o ochronie danych
osobo\łych (RoDo);

e) w zakesie, w jakim podstawą przętwaxzania Pństwa danych osobowych jest zgoda,
przysługuje Palistwu prawo do jej wycofania' Wycofanie zgody nie ma wpływu na
zgodność z prawem przetwarzania,l1órego dokonano na podstawie zgody przrd, jĄ
wycofaniem.

9) Podanie pftęz Państwa danych osobowych jest obowiązkowe. Nieprzekazanie danych
skutkowaó będzie niemoŹnością zawalcia umowy o pracę lub rea.lizacją stosunku pracy.


