
Kierownik Gmin!€go ośrodka Pomocy spolecznej w czerminie, 39-304 Czermin 140 ogłasza
nabór na Śtanowiśko Asystenta rodziny (umowa zlecenie w rlTmiarue yż etatl).

wymagania kwali{ikacyjn€

1' wyksŻałcenie wższę na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia' nauki o rodzinie lub
praca socjalna,

2' wykształcenie wyższe na dowolnym kieruŃu uzupełnione szkoleniem z zaklesu pmcy z dziećmi
lub rodziną i udokumenfuje co najmńej roczny staż vacy z dziećmi lub rodziną lub studiami
podyplomowymi obejmującymi zakres proglamowy szkolenia okeślony na podstawie ust. 3 i
udokumentuje co najmnięj loczłLy slażvacy z dziećmi lub rodziną,

3' wykształcenie średnie i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną, a także udokwnentuje
co najmnięj 3-lelr'i staż ptacy z dziećmi lub rodziną

4. kandydat niejest i nie był pozbawiony władzy lodżcielskiej oraz władza rodzicielska nie jestjej
zawieszona ani ograniczona,

5. kandydat wypełnia obowiązek alimenlacyjny - w przypadku, gdy taki obowiąek w stosunku do
niej wynika z tytułu egzekucyjnego,

6. kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne
przęstępstwo skaxbowe,

7. posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych,
8. umiejętność podejmowania decyzii,
9' zdolnośc iotrłaność na komunikowanie się.
1 0' poczucie odpowiedżalności,
1 1. Fawo jazdy kat. B,

II. wyńagatria dodatkowe;

1. majomość ręgulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systęmu pięczy zastępczej, pomocy
społecznej, przeciwdżałania przęmocy w rodzinie, przeciwdziałania alkoholizmowi,
przeciwdziałania narkomanii, przepisów o ochrcnie danych osobowych,

2. umiejętność prowadzenia pracy z podopiecznym,
3. więdza i doświadczenie w zakresie prawidłowego funkcjonowania rodziny,
4. znajomość lokalnego środowiska oraz umiejętność nawiązywania współpracy z innymi

jednostkami i instytucjami,
5. sąrnodzielność w dzia1aniu otaz wykazywanie własnęj inicjatywy,
6. umiejętność zachowania bezstonności w kontakcie z rodziną
7. odpowiedzialnośó, odpomośó na stręs'
8. mile widziane doświadczenie na stanowisku asystenta rodżny .

IIII. Forma zatrudnienia: umowa zlęcenie w okresie kwiecień _ gnrdzień2Uz3l
Zakres wykonywanych zadań: świadczenie usfug asystenta rodziny na podstawie usta\ły
o wspieraniu rodziny i systemię pieczy zastępczej.



IV. Wskaźnik zatrudnienia osób niepeluosprawrrych w rozumi€niu ustały z dnia 27 sierpnia
1997 roku o ręhabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tj.
Dz.U' z2027r. poz. 573) wynosił w lutym 2023 loku mniej niż 6%.

V. Wymagane dokumenty :

osoby zainteresowane pracą na stanowisku asystęnt rodziny mogą składać dokumenĘ:

- CV i list motywacyjny ,

_kwestionariusz osobowy - (załącznik do ogłoszenia)'

_ksęrokopie dokumentów potwierdzających kwalifikację zawodowe olaz doświadczenię zawodowe,

- podpisana zgoda na przętwaxzanie danych osobowych do celów rekrutacji - (załącmik do

ogłoszenia)'

' oświadczenia kandydata _ (załączniki do ogłoszenia)'

-dokumenty nalezy składać osobiście w terminię do dnia 12 kwietnia 2023 roku do godz. 14,00
w Gminrrym ośrodku Pomocy Społecznej w Czerminie pokój nr 2 w godżnach pracy od 8_16,00
w zaklejonej kopercie z tyh'em: 

''Nłbór 
na st&Iowisko asystenta rodziny'',

-wszystkie kopie dokumentów nalęży potwierdzić ,,za zgodność z oryginałęm''.

zastrzegamy sobie pr&wo do zaproszenia na roznowę wybranych kandydatów' PĘystępując do
rekrutacji podajesz swoje dane dobrowohię.

Czermh, 23.03.2023

Kierownik Gminn€go Ośrodka Pomocy Spolecznej w Czerminie

Janina Forczek
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