Ogloszenie - Asystent Rodziny - umowa zlecenie

( w wymiarze 2 etatu)

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerminie, 39-304 Czermin 140 oglasza
nabor na stanowisko Asystenta rodziny (umowa zlecenie w wymiarze %; etatu).

Wymagania kwalifikacyjne

1. wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna,

2. wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okre§lony na podstawie ust. 3 i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

3. wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzina,

4. kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

5. kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutlu egzekucyjnego,

6. kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne

przestepstwo skarbowe,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

zdolno$¢ i otwartos¢ na komunikowanie sie,

10 poczucie odpowiedzialnosci,

11. prawo jazdy kat. B,
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II. Wymagania dodatkowe;

1. znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych,

2. umiejetno$¢ prowadzenia pracy z podopiecznym,

wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

znajomos$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$é nawigzywania wspoOlpracy z innymi

jednostkami i instytucjami,

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy,

umiej¢tnos¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzina,

odpowiedzialnos¢, odpornosé na stres,

mile widziane do§wiadczenie na stanowisku asystenta rodziny .
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III.  Forma zatrudnienia: umowa zlecenie w okresie kwiecien — grudzien 2023r.
Zakres wykonywanych zadan: S$wiadczenie ustug asystenta rodziny na podstawie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.



IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelosprawnych (t.j.
Dz.U. z 2021r. poz. 573) wynosit w lutym 2023 roku mniej niz 6%.

V. Wymagane dokumenty :

Osoby zainteresowane pracg na stanowisku asystent rodziny mogg sktada¢ dokumenty:

- CV i list motywacyjny ,

-kwestionariusz osobowy - (zalacznik do ogloszenia).

-kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie zawodowe,

- podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji - (zatacznik do
ogloszenia),

- oswiadczenia kandydata — (zatgczniki do ogloszenia).

-dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w terminie do dnia 12 kwietnia 2023 roku do godz. 14,00
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czerminie pokdj nr 2 w godzinach pracy od 8-16,00
w zaklejonej kopercie z tytulem: ,,Nabér na stanowisko asystenta rodziny”,

-wszystkie kopie dokumentow nalezy potwierdzi¢ ,,za zgodno$¢ z oryginalem”.

Zastrzegamy sobie prawo do zaproszenia na rozmowe wybranych kandydatéw. Przystepujac do
rekrutacji podajesz swoje dane dobrowolnie,

Czermin, 23.03.2023

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerminie

Janina Forczek




