Ogloszenie Kierownika GOPS w Czerminie o naborze na stanowisko
pracownika socjalnego (1/2 etatu)

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerminie oglasza nabér na

wolne stanowisko pracy pracownika socjalnego (1/2 etatu) — umowa na czas okre§lony
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Wymagania niezbg¢dne na stanowisku pracownika socjalnego:

Obywatelstwo polskie.

Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spolecznej, tj. spelnienie, co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw:
1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
3) ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

4) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,
¢) politologia,

d) polityka spoleczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie.

5) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiow na jednym z w/w kierunkdw.

. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania w pelni z praw

publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, przestepstwa przeciwko dzialalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Znajomos¢ obowigzujacych przepiséw prawnych z zakresu pomocy spotecznej, kodeksu
postgpowania administracyjnego, wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej,
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacja
zadan pomocy spoleczne;j.

Znajomos¢ obstugi komputera.

II. Wymagania dodatkowe:

Is
2.

umiejetnosé interpretacji przepiséw prawnych,
umiejetnos$¢ pracy w zespole, bezkonfliktowosé,



III.

IV.

3. samodzielnos¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, komunikatywno$¢,
empatia, zaangazowanie, sumiennos¢,

4. odporno$é na sytuacje stresowe,

mile widziane do$wiadczenie na stanowisku pracownik socjalny,

6. prawo jazdy kategorii B.

L

Do zakresu zadan pracownika socjalnego nalezeé¢ bedzie w szczegolnoSci:

1) Diagnozowanie srodowiska, dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja
zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spotecznej,

2) Prowadzenie pracy socjalnej majacej na celu udzielanie pomocy osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnoéci do funkcjonowania w $rodowisku,

3) Przeprowadzenie wywiadoéw srodowiskowych wiasnych i na zlecenie innych organéw,

4) Planowanie pomocy dla osdb i rodzin zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem
spolecznym,

5) Obstuga programu komputerowego ,,Pomost”,

6) Opracowywanie sprawozdan i informacji o realizowanych dziataniach,

7) Prowadzenie ewidencji i rejestrow, rozliczanie $rodkéw finansowych,

8) Kompletowanie i prowadzenie dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla oséb
potrzebujgcych,

9) Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;j,

10) Skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,

11)Pomoc w uzyskiwaniu dla oséb begdacych w trudnej sytuacji Zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy,

12) Pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspakajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych 0sdb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,
13) Wspélpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i

ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenie skutkow
ubostwa,

14) Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob
i rodzin,

15) Wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanej na podniesienie
jakosci zycia,

16) Realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego zgodnie z
zapisami obowigzujacych przepiséw prawnych,

Od os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na wolne stanowisko pracownika

socjalnego wymagane s3 nastepujace dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie,

4) kserokopie §wiadectw pracy,

5) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
6) os$wiadczenie o niekaralnosci,
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7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu pelni praw
publicznych,

8) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach .

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]j oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U.
z 2021r. poz. 573) wynosil w lutym 2023 roku mniej niz 6%.

Przewidywany termin zawarcia umowy: kwiecien 2023 roku.

VI. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Czerminie (budynek Urzedu Gminy w Czerminie) w pokoju nr 2 w godzinach 8.00-
16.00, lub przesta¢ poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerminie, 39-304
Czermin 140 w terminie do dnia 12 kwietnia 2023r. do godz. 14.00 (decyduje data wptywu do
GOPS Czermin). Dokumenty powinny by¢ zapakowane w koperte zaklejong i opisana: ,,Nabo6r na
stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czerminie *’.
Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do GOPS Czermin poza ogloszeniem o naborze nie bedg
rozpatrywane.

Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo odwotania naboru na wskazane stanowisko bez podania przyczyn.

Czermin, 23.03.2023

Kierownik GOPS w Czerminie

Janina Forczek
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