
ogłoszenie Kierownika GOPS w Czerrninie o naborze na stanowisko
pracownika socjaln€go (llŻ etata)

Kięrownik Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej w Czerminie oglasza nabór ua
}volne stanowiŚko pracy pracownika socjalnego (l/2 etatu) - umowa na czas okleślony

I. Wynagania niezbędne na st.nowisku pracowuika socjalnego:

l. Obywatelstwopolskie.
2. Posiadanię kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art' l56 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku

o pomocy społecznej, tj. spełnienie, co najmniej jednęgo z niżej wymienionych warunków:
1) posiada dnlom ukończenia kolegium pracowników sfuzb społecznych;

2) Ńończyła studia wyzsze na kieruŃu praca socjalna;

3) ukończyła studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

4) do dnia 3l grudnia 2013 r. Ńończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kięruŃów:

a) pedagogika,

b) pedagogika spęcjalna,

c) politologia,

d) polityka społeczna,

e) psychologia,

Ą socjologia,

g) nauki o rcdzinie.

5) ukończyła studia podyplomowe z zakesu metodyki i mętodologii pracy socjalnej w uczelni
realizującej sfudią na kięrutku praca socjalna lub w zakesie pracy socjalnej' po uprzednim
ukończeniu studiów na jednym z Ww kieruŃów

3. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz prawo do kolzystania w pełni z praw
publicznych.

4. Brak skazania prawomocn)tn wylokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia
publicznego lub umyślne pEestępstwo skalbowe, przestępstwa przeciwko działalności
insłtucji palistwowych olaz samorządu tęrytorialnego.

5. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienię na Ww. stanowisku'
6. Znajomość obowiązujących przepisów prawnych z zakresu pomocy społeczrej, kodeksu

postępowania administracyjnego, wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastępczej,
przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, innych ustaw i rozpoŻądz eh związanych z tealizacją
zadń pomocy społecznej '

7. Znajomośó obsługi komputera.

II. Wym.gania dod&tkowe:

1' umiejętność interpretacji przepisów prawnych,
2. umiejętność pracy w zęspolę' bezkonfliktowość,



3' samodzielność w działaniu oraz wykazywanie własnej inicjaĘwy, komunikatywność,
empatia, zaangażowanie, sumienrrość,

4. odpomość na sytuacje stresowe.
5' mile widzianę doświadczeni€ na stanowisku pracownik socjalny'
6. prawo jazdy kategorii B.

III. Do zakresu zadań pracownika socjalnego należeć będzie w szczególności:

l) Diagnozowanie środowiska, dokonywanie amlizy i oceny zjawisk, które powodują
zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej,

2) Prowadzenie pracy socjalnej mającej na celu udzielanie pomocy osobom i rodzinom wę
wzrnacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funlcjonowania w środowisku,

3) Przeprowadzenie wywiadów środowiskowych własnych i na zlecenie innych organóq
4) Planowanie pomocy dla osób i rodzin zaglożonyah marginalizacją i wykluczeniem

społecznym,
5) obsługa programu komputerowego,,Pomost'',
6) opracowywanie sprawozdań i informacji o realizowanych dżałarriach,
7) Prowadzenie ewidencji i rejestów, rozliczarrie środków finansowych,
8) Kompletowanie i prowadzenie dokumentacji oraz proponowaIrie form pomocy dla osób

pohzebujących,
9) Udzie1anie informacji' wskazówęk i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw Życiowych

osobom, które dzięki tej pomocy bęĄ zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy będące
prrycryną trudnej syruacji zyciowej.

10) Skuteczre posługiwanie się przepisami prawa w realizacji tych zadań,
1l)Pomoc w uzyskiwarńu dla osób będących w tudnej sytuacji życiowęj poradnictwa

dotyczącego moŹliwości rozwiązywania problemów i udzielania pomocy przez właściwe
ircł.tucje państwowe, samorądowe i organizacje pozarządowe olaz Wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy,

12) Pobudzanie społecŻnęj aktywności i inspirowanie działń samopomocorłych w
zaspakajaniu niezbędnych pofuzeb życio1łych osób, rcdzin, $up i śrcdowisk społecz:rych'

13) wspóbraca i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdżałania i
ograniczania patologii i skutków negatywnych zjawisk społecaych, łagodzenie skutków
ubóstwą

14) lnicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom mającym trudną syfuację zyciową oraz
inspirowanie powołania instytucji świadczących usługi służącę poprawie sytuacji takich osób
i rodzin,

l5) współuczestnicz€nie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrożeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych proglamów pomocy społecalej ukierunkowanej na podniesienie
jakości żrycia,

16) Realizowanie innych zadań noleących do kompetencji pracownika socjalnego zgodnie z
zapisami obowiązuj ących przepisów prałnych,

IV. od osób ubiegających śię o zatrudnienie na wolne stanowisko prłcownika

socjalnego wymagane są naŚtępujące dokum€lty:

1) zyciorys (CV),
2) list morywacyjny,
3) ksęrokopie dokumentów poświadczających wykształcenie,
4) kserokopie świadectw pmcy,
5) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umięjętnościach,
6) oświadczenie o niekaralności'



7) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz posiadaniu pełni praw
publicznych,

8) oświadczenie o braku przęciwskazań zdlowotnych do zatrudnięnia
9) oświadczeńe o w}TaŹeniu zgody na przętwarzanie danych osobowych zawartych

w liście motywacyjnym lub innych załączonych dokumentach .

V. WskaźnikzłtrudIieli8 osób niepelnosprawlych w rozumieniu ustawy z dnia27 sierpnia l997
roku o rchabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tj. Dz'U.
z2021r. poz. 573) wynosił w lutym 2023 roku mnięj niż 6%.

Przewid}-wany termin zawarcia umowy: kwiecień 2023 loku.

VI' Wymagane dokumelty naleł skladaó osobiścię w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy
Spolecznej w Czerminie oudynek Uźędu Gminy w Czerminie) w pokoju nr 2 w godzinach 8'00-
l6.00, lub przesłać pocaą na adres: Gminny ośrodek Pomocy Społeczrrej w Czerminie' 39-304
częrmin 140 w terminie do dnia 12 kwiętnia 2023r. do godz. 14.00 (decyduje data wpływu do
GOPS Czermin)' DokumenĘ powinny być zapakowane w kopeńę zaklejoną i opisaną: ,,Nabór na
stanowisko praco\łnika socjalnego w Gminnym ośrodku Pomocy Społęcanej w czerminie ' ''
DokumenĘ aplikacyjne, które wpłyną do GOPS Czermin poza ogłoszeniem o naborze nie będą
rozpatrywane.

ogłasz'ający zAsltzEga sobie prawo odwołania naboru na wskazane stanowisko bez podaniapruyczyrL,

Czennln, 23.03.2023

Kierownik GOPS w Czerminie

Janina Forczek

z rJp.


