
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polski€go

Ja niiej podpisana,/y
(nazwisko i imię)

świadoma'/y o odpowiedzialności kamej za falszywe zentaniawyńkające z art. 233 $ 1

kodeksu kamego - ,,Kto, składając zeznanie mającę słuzyć za dowód w postępo\łaniu

sądowym lub w innym postępowaniu plowadzonym na podstawie ustawy, zeznaję nieprawdę

Iub zataja prawdę, podl€ga kalze pozbawięnia wolności od 6 miesięcy do lat 8'' oświadczam,

ze posiadan/nie posiadam* obywatelstwo polskie.

Czermin, dnia

(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

Oświłdczenie o zdolności do cz}Tności prawnych

Ja niżęj podpisana/y

(nazwisko i imię)

świadoma./y o odpowiedzialności kamej za fałszywe zeznuiawynikające z art. 233 s 1

kodeksu kamego - ,,Kto' składając zeznanie mające słuzyć za dowód w postępowaniu

sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym ną podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę

lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 mięsięcy do lat 8'' oświadczam,

że nię posiadam/posiadam* peŁrą zdolność do czynności pawnych oraz korzystania z pełni

praw publicznych.

Czermin, dnia

(podpis osoby ubiegającej się o zatrudńenie)



Oświadczenie o łTrażeniu zgody

wyrużam zgodę na przetwarzalrie moich danych osobowych zawartych w niniejszych

dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb nięzbędnych do realizacji plocęsu rękrutacji (zgodnie z

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (JE) 2016/679 z drr'a 27 kwiętrda 2016 I. w

sprawie ochony osób fizyczrrych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przępływu takich danyah olaz uchylenia dyrekĘwy 95/46,^ E (ogólne

rozporządzenie o ockonie danych).

Czermin, dnia

(podpis osoby ubiegającej się o zatrudni€nie)



KWESTIoNARIUSZ oSoBowY DLA osoBY UBII,GAJĄCEJ sIĘ o
ZATRUDNIENIE

l. Imię (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaldowe
4. wykształcenie

(nazwa szkoły i rokjej ukończenia)

5. Kwalihkacje zawodowe

6. P tzębięg doty chczAsowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnycb pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

7' Dodatkowe dane osobowę, jężeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów

szczególnych

(miejscowość i data) (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)



KLAUZULA INT'ORMACYJNA

Napodstawie art. l3 ust. l i 2 RozpolządzeniaParlamentu Europejskiego i Rady (tJE) 2016/679
z2'7 kwiętrLia20l6 r. w sprawie ochrony osób ftzycznychw związktl z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przęp}y\łu takich danych oraz uchylęnia dyrektywy
95/46lWE (Dz.U'UE.L' z 2016r. Nr 1l9, s.l' dale.j zwanego RoDo informuję, że:

1) Administratolęm Państwa danych przetwavaiyah w ramach procesu rekrutacji jęst
Gmirmy ośrodek Pomocy społecaej w Czerminie reprezentowany przez KierowniĘ
(Czermin 140, 39-304 Czermin; adres e-mail: goos@czermin.pl. tel. \'l 250 63 47\

2) Mogą się Pństwo kontaktować z wziaczonyt\ prŻęz Administatola Inspektorem
ockony Danych we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania dalych
osobowych zA pomoaą adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora,

3) Pństwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracyl będą
plzęlwatzarę w celu przeprowadzęnia obecnego postępowania rękrutacyjnego,'
natomiast innę dane, na podstawie zgody3, która może zostać odwołana w dowolnym
czasi€'

4) W związku z powyższym podstawę prawnąwzotvłarzarlia datych osobowych stanowią:
a) 1art. 6 ust. 1 1it. c RoDo w związku z afi, 22| s l oraz $ 3-5- nsta$! z26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (obowiązki wynikające bezpośrednio z przepisów prawa),
b) 'Żart. 6 ust. l lit. b RoDo (czynności zmierzające do zawarcia umowy),

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekutacyjnym będą usuwane
niezwłocznie po zakończeniu postępowania lekrutacyjnego.

ó) Panstwa dane osobowe bęą pżętwaEane w sposób zavlofialymwany' lecz nie będą
podlęgały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w Ęm o profilowaniu.

7) Pństwa dane nie będą plzekazywane poza Europejski obszar Gospodarczy (obejmujący
Unię Europejską, Norwegię, Liechtęnstęin i Islandię).

8) W ztłiązku z ptzęt'rratzarLiern Pństwa danych osobowych, pEysługują Państwu
następujące plawa:

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczeńa przętwarzania danych osobowych;
d) prawo do usunięcia danych osobowych;
e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu och]ony Danych osobowych

(ul. Stawki 2' 00-193 waxszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że pvgtlvatzatie
danych osobowych narusza przepisy ogólne go rczpotządzśnia o ochronie danych
osobowych (RODO).

9) Podanie przez Państwa danych osobowych w zakesie wynikaj ącym z arł'' 22L $ 1 otaz
s 3-5 Kodęksu placy jest niezbędne, aĘ uczęstniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym.
Podanie plzez Państwa innych daIych jest dobrowolnę.

10) Panstwa dane mogą znstać ptzękazane podmiotom zewnęt Żnym na podstawi€ umorły
powierzenia przetwalzania danych osobowych W zakesie niezbędnym do realizacji
procesu rckrutacji, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisów prawa.


