Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

T IE] POAPISHIRT oo covomumariin s o S T e R
(nazwisko 1 imig)

swiadoma/y o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233 § 1
kodeksu karnego - ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8" o$wiadczam,

ze posiadam/nie posiadam* obywatelstwo polskie.

Crermin, QNI o s v iivisass

................................................................................

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

Oswiadczenie o zdolnosci do czynno$ci prawnych

T T AR TN 5o W50 M S I NS R A

(nazwisko 1 imig)

swiadoma/y o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233 § 1
kodeksu karnego - ,,Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8" o$wiadczam,
ze nie posiadam/posiadam* pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni

praw publicznych.

Czermin, dniad ...cooovvvvieeiiieiiieeiireeinsennans

...............................................................................

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszych
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych).

.................................................................................

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

...........................................................................................................................................

3. LXtie KOO o s s T e S S e e T e s T o e or S ommn
4. Wyksztatcenie

............................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

..........................................

........................................................................................................................

(miejscowosé 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informuje, ze:

D

2)

3)

4)
a)

b)
5)

6)

7

8)
a)

b)

c)
d)

€)

9

10)

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czerminie reprezentowany przez Kierownika,
(Czermin 140, 39-304 Czermin; adres e-mail: gops@czermin.pl, tel. 17 250 63 47)
Mogg si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za pomocg adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® beda

przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?,

natomiast inne dane, na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym
czasie.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:
lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22! § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy (obowigzki wynikajgce bezposrednio z przepisdw prawa),

Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynno$ci zmierzajgce do zawarcia umowy),

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg usuwane

niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda

podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy

Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu

nastepujace prawa:
prawo dost¢pu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22* § 1 oraz

§ 3-5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji

procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.



