
oświadczenie o posiadaniu ob}.watelstwa polskiego

Ja niżej podpisan'y
(nazwisko i imię)

świadoma/y o odpowiedzialności karnej za fałszywe zezrrania wynikającę Ż art. 233 $ 1

kodeksu kamego - ,'Kto, składając zeznanie mające słułć za dowód w postępowaniu
sądowym lub w innym posĘpowaniu plowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę
lub zataja prawdę, podlega kaŹę pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8'' oświadczam,
że posiadam./nie posiadam* obywatelstwo polskie.

Czermin, dnia.........

(podpis osoby ubiegającęj się o zatrudni€nie)

Oświadczenie o zdolności do czyooości prawnycb

Ją niżęj podpisa!'y

(nazwisko i imię)

świadoma,/y o odpowiedzialności kamej za fałszywe zrutariawynikające z alt' 233 s l
kodeksu karnego - 

',Kto' składając zeznanie mające słuzyć za dowód w postępowaniu
sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawię ustawy' zeznaje niepmwdę
lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8'' oświadczam,
ze nie posiadam/posiadam* pełną zdolność do czyluości Fawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych.

Czermiq dnia

(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)



Oświadczenie o łYrażeniu zgody

wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawaltych w niniejszych
dokumentach aplikacyjnych dla potrzęb nięzbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
Rozporządzenia Pa amęntu EuTopejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osób fizycnrych w zlłiązklt z pftetwarzaliefi dalych osobowych i w sprawie
swobodnego plzepły\łĄl takich danych oraz ucĘlenia dyreĘwy 95/46,n E (ogólne
rozporządzenie o ochronie danych).

Czermin, dnia

(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)



KWESTIoNARIUSZ oSoBowY DLA osoBY UBIEGAJĄCEJ sIĘ o
ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko

2, Data vodzer'ia

3. Danę kontaktowe
4. Wykształcenie

(nazwa szkoły i rokjej ukończenia)

5. Kwalifi kacje zawodowe

6. Przębieg dotychczasowego zatrudnienia

(okesy zatrudnięnia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiąek ich podania wynika z przepisów

szczegóJrrych

(miejscowość i data) (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA

N:JYdsjaYe 
1rt.: 13 

ust. 1 i 2 Rozporządzenia Paf|amentu Europęjskiego i Rady (UE) 20l61679
z27.kwr'etnia20l6 f , w.sprawie ochrony osób ft4cznych w związku Ąrzetwarzaniem danych
::9|9:1:h-] *- _.Pr1Yi" swobodnego przepływu takich danych oraż uchylenia dyrektywy
95/46/wE \Dz' U'UE.L' z 20l6r. Nr l l9, s.l, dalej zwanego RbDo informuję, ze:

l) Administratorem Państwa danych przętwarŻarlych w ramach plocesu rekrutĄi jest

9:innł qś|9d9\ Pomocy Społecznej w Czerminie reprezentow;ny pżęz Kierownika,
(czermin l40' 39-304 Czermin; adres e-mail: eoos@czirmin.pl, tel. tl zso es ąl)

2) Mogą się Państwo kontaktować z wznaczlonym przez ejńinistratora lnspektorem
ochrony 

-Danych we wszystkich sprawach doiyczących przetwazania danych
osobowych za pomocą adlesu ęmail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazarrym w przepisach pawa pracy1 będą
przetw?rzane wcelu przeprowadzenia obecnego postępowania .ekrutaąnego',
natomiast inne dane, na podstawie zgody3, która moze zońć odwołana w dowolrtym
czas1ę.

4) 
. 
w związku z powyższym podstawę prawn ą przetwarzania danych osobowych stanowią:a) lalt' ó ust. l lit. c RoDo w z1rti47k! z art' 22| s I oraz $ l-5- ustawy 226 częrwca

. . l974J' Kodeks pracy (obowiążi wynikające bezpośrednio z przepisów prawa),

_. 
b)- lań. 6 ust. l lit. b RoDo (czynności zmierzające do zawarcia umó*y),

5) Pństwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnyń- będą ururłun"
- niezwłocznie po zakończęniu postępowania rekutacyjnęgo'
6) Palistwa dane osobowe będą przętwalzane \ł sposób zautomatyzowany, lecz nie będą

-. 
podlegały zautomatyzowarcmu podejmowaniu decyzji, w tym o'profilońniu'

7) Państwa dane nie będą przekazywane poza Europejski obszar Goipodarczy (obejmujący
Unię Europejską, Norwegię, Lięchtenstein i Islandię)'

8) w związku z plzetważaniem Panstwa danych osobowych, przysfugują Pństwu
następujące prawa:

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osoiowych;
c) prawo do ograniczęnia pŹetważania danych osobowych;
d) prawo do ustmięcia danych osobouych ]

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu ochrony Danych osobowych
(u1. stawki 2, 00_193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarŻanie
danych osobołych narusza przepisy ogóln ego tozporządzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

9) Podanie przęz Panstwa danych osobowych w zakresie wynikającym z an. 22! s I otaz
s 3_5 Kodeksu placy jest nięzbędne, aby uczęstIiczyó w postępowaniu rekrutacyjnym.
Podanie pĘez Państwa innych danychjest doblowolne'

l 0) Palistwa danę mo gą zostać przf,kaz \e podmiotom zewnętranym na podstawie umowy
powierzenia pźetwarzania danych osobowych w zakreiie niezbęanym do realizaćji
procesu rękrutacji, a także podmiotom lub organom uplawnionym na podstawie
przepisów prawa.


