
1 l ., '. r; 1 1 ry 1gaHwAŁA NR xLD0336/2023/r rr"rr\ rl RADY cMINy w CZERMTNIE
z dnia 04 kwietnia 2023 r-

w sprawie utworzenia Samorządowego żlobka w Czerminie

Na podstawię ań.18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 malca 1990 r. o samolŻądzie
gminn}łn (tj. Dz.U. z2o23 r. poz.40)' atL.l2 ust.l pkt2 iust 2 ustawy zdnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj.Dz. U. z 2022 t.poz. '1634 zpóżn. Tn.),
art.8 ust. l pkt I iust.2oraz art. ll ust.l i2 ustawy z dnia 4lutego 2011 r. o opiece
nad dziećmi wwieku do lat 3(tj' Dz.U. z2o23 t. poz.2o4), Rada Gminy
w Czerminie uchwala, co następuje:

s 1. w celu zorganiŻowania opieki nad dziećmi w wielt-u do lat 3, z dniem 1 wTześnia
2023r' tworzy się gnrinnąjednostkę organizacyjną pod nazwą Samorządowy Źłobek
w Czerminie, zwany dalej ,,Żłobkiem'.

s 2. Złob€k działa w formiejednostki budżetowej Gminy Czermin.

s 3. siedziba Żłobka znajduje się pod adresem: czermin 454, 39-304 czemin.

s 4. Żłobkowi nadaje się Statut, w brzrnieniu określonym w załączniku do niniejszej
uchwały.

$ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Czermin'

s 6. Uchwała wchodzi w zycie po upt}vie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dżenniku
Urzędowym Województwa Podkarpackiego.



Załącznik do Uchwały Nr xLlx]336l2023
Rad) cminy w Czerminie
z dnia 04 kwiehia 2021r.

STATUT żŁoBKA

Rozdział 1
Postanowienia ogólne

s1.
Samorządowy Żłobek w Czerminie, zwany dalej ''ZJobkjem" dziala na podstawie:
ustawy z dnia 4 lutego 201l r. o opiece nad dzięćmi w wieku do lat 3 (. j' Dz.U.
z 2023l',poŻ.204), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj' Dz.
U, z 2022 r.,poz. 1634 z późn. zm.), ustawy z dnia 8 malca 1990 r. o samoŹądzie
gninn}TD c 't' Dz. U. z 2023 r., poz. 40), nińejszego statufu.

s2.
l. Złobekjest gminnąjednos&ą budż€tową Gminy Czermin, podlegającą wpisowi do
Iejestru żłobków i klubów dziecięcych prowadzących działalność na teręnie Gminy
Czermin.
2. siedziba Żłobka znajduje się w Czerminie, czermin 454' 39-304 cz€rmin
3. organem założycielskim Żłobkajest Gmina CŻermin.

Rozdzial2.
Cele i zadania żobka oraz sposób ich realżacji

s3.
Celem działania Żłobka jest udzielanie świadczeń obejmujących swoim zakresem
działalność pielęgnacyjną, opiekuńczą, wychowawczą i edukacyjną dzieci w wieku od
20 tygodnia życia do 3 lat, wspomaganie ind1widualnego rozwoju kźdego dziecka
zgodlie z indywidualnymi mozliwościami, wspomaganie rodzicóVopiekunów
prawnych w wychowywaniu dziecka oraz objęcie sŻczególną opieką dzieci
niepełnosprawnych'

s4.
Do zadań Żłobka należy:
1) zapewnienie opieki nad dzięćmi w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia do 3 lat'
w warunkach byto*ych zbliżonych do warunłów domowych,
2) zapewnienie właściuych warunków lokalowych z wyposżeniem dostosowan}m do
wieku i potrzeb rozwo.jowych dzieci, fachowej opieki ze strony personelu Żłobka
posiadającego odpowiednie lrwalifi kacje.
3) zapewnienie dzieciom warunków do prawidłowego rozwoju, odpowiednich do ich
wieku i potżeb,
4) organizowanie i prowadzenie zajęć opiekuńczo- wychowawczych i edukacyjnych,
uwzględniających indywidualne potrzeby, możliwości, zdolności i za intęreso.\łania
dziecka, w tym zdolności ruchowe i manualne,
5) wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka,
6) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom przebywającym w Złobku,
7) zapewnienie dzieciom w czasie pobytu w Zlobku wyżyłienia dostosowanego do



więku i diety dziecka' zgodnie z obowiązującymi normami oraz przepisami
w Żakęsie diet€tyki'
8) współdziałanie z podmiotami działającymi na lzecz wszechstrorrnego rozwoju
dziecka,
g)olganizowańę opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi, ze szczególn}łn
uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności.

ss.
cele i zadania Żłobka realizowane są poprzez:
l) sprawowanie opieki nad dŻięćmi w trakcie ich pob}tu w Żłobku przez osoby
o odpowi ednich kwalifikacjach,
2) stosowanie różnych metod i form pracy z dziećmi uwzględniających rozwój
psychomotoryczny dzieci oraz konieczność ind1rłidualne| pracy z dzieckiem.
3) współpracę z rodzicami (opiekunami prawnymi)'
4) stymulowanie piocesów rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego własnęj
iniciatl'rvy,
5) zapewnienie dzieciom możliwości odpoc4nku w formach dostosowanych do ich
wieku: dzieci rnłodsze - spanie w łóżeczkacVleŹakach, dzieci stalsze łeżakowanie'
6) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa podczas pobytu w Żłobku i terenie wokół
niego,
7) ustalenie rozkładu dnia zapewniającego dzieciom właściwe propoĘe czasu
związanego z wysiłkiem fizycznym, umysłowym i odpoczynkiem
8) współpracę ze specjalistami świadczącymi specjalistyczną pomoc, w szczególności
w pzypadku indywidualnych potrzeb dzieci niepełnosprawnych z uwzględnieniem
rodzaju niepełnosprawności'

Rozdzial3.
organiŻacja żlobka

s6.
l. Żłobkiem zarządza D}tektor.
2. Dyręktor Żłobka zĄtludniony jest przez Wójta Gminy Czermin.
3' Wójt jest zw'ierzcbnikiem służbowym D1'rektora i wykonuje wobec niego czyrurości
w sprawach z zakesu prawa pracy.
4. Dyrektor Żłobkajest prŻęłożon}łn wszystkich zatrudnionych w nim pracowników
i reprezentuje Złobek na ze,łłnĄlłiz'
5. Dyręktor Żlobka działa na podstawie pełnomocnictw udzielonych przez Wójta
Gminy Czermin.
6' Do obowiąków Dyrektora Żłobka należy w szczególności:
1 ) kierowanie działalnością Żłobka i wykonywanie zadań statutowych,
2) w celu realizacji zadań statutowych D}.rektor upmwniony jest do wydawania
zatządzeń, regliałnirtów i instrukcji.
3) dokonywanie czJmności w splawach z zakesu prawa pracy w stosuŃu do
pncowników Żłobka,
4) opracow}'wanie rocznych planórł finansowych Zlobką
5) racjonalne gospoda]owanie środkami finansowymi Żłobka,
6) administrowanie i zarządzanie majątkiem Żłobka,
7) w czasie nieobecności Dyrektola zastępstwo pełni wskazany przez Niego pracowńk'
o ustalonym Żastępstwie Dyrektol powiadamia wójta'



s7.
1' Tryb pracy Żlobka oraz organizację wewnętlzną i szczegółowy zakęs działania
komórek organizacyjnych okeśla Regulamin organizacyjny Żłobka ladany przez
Dyrektora.
2. Kwalifikacje niezbędne do zajmowania stanowisk, zasady zatudniania
i wynagradzania pracowników Złobka okeślają odrębne przepisy.
3. Podział czynności, uprawnięń i odpowiędzialności pracowników okeślają
indywidualne zakesy czynności ustalone przez Dyr€ktola'

s8.
l. Rodzice dzieci uczęszcza1ących do Żłobka mogą tworŻyć Radę RodŻiców.
2. Dyrektor zobowiązany jest udostępnic rodzicom dzieci uczęszczających do Złobka
miejsce na zebranie w celu wybrania składu Rady Rodziców oraz uchwalenia
regulaminu swojęj działalności.
3. Kompetencie Rady Rodziców okeśla Ustawa'
4. Do czasu utworz€nia Rady Rodziców cz}'rrności zapisane w statucie, które
wynagają uzyskania opinii tej rady podejmowane będą przeŻDyrektota.

se.
1. Rodzice dzieci ucąszczających do Żłobka mogą brać udział w zajęciach
organizowanych zgodrie z roczn1'rn harmonogramem zajęć prowadzonych
z udziałem rodziców ustalon}łn pżez D}Tektola po uzyskaniu opinii Rady Rodziców.
2. Zajęcia z ldziałem rodziców organizowane są odrębnie w kazdej gn'lpie wiekowej '
3 . Rodzice w terminach innych niż wskazarre w harmonogramie, o którym mowa w ust.
1 mogą uczestniczyć waz ze swoim dzieckiem w prowadzonych w Żłobku zajęciach
za zgodą Dyrektora.
4. Rodzic biorący udżał w zajęciach zobowiązany jęst do stosowania się do zaleceń
personelu w rrakcie prowadzon1ch zajęc

s10.
1. Żłobek jest czyfi|y plzęz cały rok we
ustanowionych prz€rw, o których jest mowa
Regulamin organizacyjny Żłobka.

wszystkie dni robocze, z wyjątkiem
w s 11. Godziny pracy Żłobka ustala

2. W Złobku zapewnia się opiekę nad dzieckiem w wymiarze 10 godzin dziennie, a w
szczególnych przypadkach wyrniar opieki w Żłobku może być na wniosek rodzica
dziecka wydłużony' za dodatkową opłatą.

s11.
l. Termin przerwy w pracy Żłobka ustalany jest corocmie przez Dyrektora i jest
podawany do wiadomości rodzicom.
2. W okesie przer'ły Żłobek nie sprawuje opieki wychowawczej i nie przyjmuje
dzieci.
3. Dopuszcza się możli\łość wprowadzenia ograniczeń w pracy Żłobka w tyn,
ustanowienia w s}tuacjach szczególnych np' na czas przeprowadzenia w Żłobku prao
ręmontowych przerwy dodatkowej. Decyzję w tej spmwie kazdorazowo podejmuje
D},ręktol'
4. Dyrektor bezzlłłocznie informuje Wójta o powodach zamłnięcia Żłobka
i przewid) wan}m terminie zamłnięcia i otwarcia Zlobka.

Rozdzial 4
Warunki przyjmowania dzieci do żlobka



s 12.
1' Do Żłobka przyjmowane są dzieci w wieku od 20 tygodnia życia do ukończenia 3

roku Źycia (w przypadku konieczności kont;łruacji procesu telapeut}cznego możliwe
jest przedłuzenie pobyu dziecka w Złobku do 4 roku życia) zamieszkujące na stałe na
terenię Gminy Czemin.
2. Rodzice ubiegający się o miejsce dla dziecka w Żłobku zobowiązani są do złoŹenia
u Dylektora prawidłowo wypełnionej karty zgłoszenia, której wzór określa Regulamin
organizacyjny Żłobka, w terminie do końca lipca ktr:zdego roku'
3. Dzi€ci w Żłobku zapisyłane są do grup według ich zblizonego wieku omz rozwoju
psychofizycznego.
4. Przyjmowanie dzieci do żłobka odb1rła się przez cały rok. Dzieci do Żłobka
przyjmowanie są w miarę występowania wolnych miejsc.
5. Pielwszeństwo w przyjęciu do Żłobka mają, w następującej kolejności:
1) dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących'
2) dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień
niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do samodżelnej ęgzystencji na
podstawie odlębnych przepisów,
3) dŻięci których co najmniej jeden rodzic lub opiekun prawny wskazał Gminę
Czermin jako miejsce zamieszkania w locŻn}łn rozliczenń podatku dochodowego
(PIT) za rok ubiegły,
4) dzieci z rodzin wielodzi€lnych ,
5) dzieci obydwojga rodziców pracujących lub rodziców prowadzących działalność
gospodarczą lub uczących się w systemie dziennym.
6' Dzieci zamięszkałe poza Gminą Czermin przyjmowane mogą być do Złobka tylko
w s}.tuacji, gdy zaspokojone zostaną potrzeby w tym zakresie mieszkanców Gminy
Czerrnin.
'7. Dziec| któfe nie zostały przyjęte do Żłobka z powodu braku miejsc umieszczane są
na liście rezerwowej.
8. W prz1padku zwolnienia się miejsc w Żłobku, dzieci przyjmowane są zgodnie
z l'olejnością oczekirłania na liście rezerrłowej .
9. SzcŻegółowe zasady rekrutacji dzieci do Żłobka okeśla dyręktor Żłobka w drodze
zarądzetia.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i tTiryrłienie dziecka w żobku

s 13.
1. opięka nad dzieckięm w Żłobku jęst odpłatna. Rodzice (prawni opiekunowie)
zobowiązani są do ponoszenia oplaty za pob}t i wyżywienie dziecka (w formie dziennej
stawki żywieniowej) przebywającego w Żłobku.
2. Za poby dziecka w Żłobku rodzice wnoszą opłaty do dnia 20-go każdego miesiąca.
3.opłata za wyŹywienie dzieckajest ustalanajako iloczyn dziennej stawki ż}aYieniowej
i liczby dni placy Żłobka.
4.Żłobek pobięra opłaty od rodziców (prawnych opiekunów) za korzystanie z usług
żłobkowych w postaci :

l ) opłaty za pob1ł dziecka w Złobku do 1 0 go dzirt dzienrtie,
2) opłaty dodatkowej za wydfużony ponad 1 0 godzin dziennie poby dziecka w Żłobku,
3) maksymalnej dziemej starł ki Ąrłieniowej.
5' Szczegółową wysokość opłaty' o któIej mowa w ust. 4 pkt l - 3 ustali Rada Gminy



Czermin odrębną uchwałą.
6. Rodzice (prawni opiekunowie) nie ponosŻą opłaty za pobr i wyż}wienie dziecka w
Złobkn za każdy dzień jego nieobecności, począwszy od dnia, w którym do godziny
8:00 skutecznie powiadomiono Żłobek o nieobecności dziecka.
7. Zwrotowi podlega dzięnna stawka żywieniowa zakdżdy dzień nieobecności. Zwrot
opłaty następuje w fomie odpisu od należności za wyżywięnie w następnym miesiącu,
a w przypadku niemożności dokonania tego odpisu, na wniosek rodzica (prawnego
opiekuna) dokonuje się wypłaty na rachun€k bankowy.

Rozdział 6
Mienie żlobka

$ 14. Złobek gospodaruje powierzonyłn mieniem i zapewniajego ależ}tą ocbrcnęjak
równieź właściwe wykorzystanie.

Rozdzial j
Gospodarka finansowa

s ls.
1. Gospodarka finansowa Złobka plowadzona jęst w formie właściwej dla gminnej
jednostki budŻetowęj. na zasadach okeślonych w ustawie o finansach publicznych'
2' ZródIem finansowania Złobka sa'
1) środki finansowe z budzetu Gminy Czermin,
2) opłaty wnoszone ptzez rcdziców za usługi świadczonę w rarnach działalności
statutowej,
3) inrre dochody uzyskane w sposób przewidziany prawern.
3. Podstawą gospodarki finansowej Złobka jest roczny plan finansowy' obejmujący
planowane dochody i w],da&i Żłobka.
4. Złobek pokrywa swoje wydatki z budżetu Grniny Czermin, a wypracowane dochody
odprowadza na rachunek budzetu Gminy Czermin,
5. Złobek prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

Rozdzial 8
Postanowienia końcowe

s 1ó.
1. Żłobek podlega wpisowi do Rejestru Żłobków prowadzonego przez wójta Gminy
Czermin.
2. Zniuy w niniejszym Statucie mogą być dokonywane wyłącznie w trybie
właściwym dla jego nadania'

s 17.
l ' Nadzór nad działalnością Żłobka sprawuje wójt.
2. Kontrolę działalności, kontolę rozliczeń finansowych z budżętęm Gminy oraz
stosowanych zasad mchuntowości przeprowadza osoba upowaŹniona przez Wójta.

s 18.
l' w spTawach nieuregulowanych w niniejsz),m statucie mają Żastosowanie prŻepisy
prawne wyrnienione w $1 oraz przepisy wykonawcze do nich.
2. Zlobek prowadzi, udostępnia i archiwizuje dokumentację zgodnie
z obowiąującymi przepisami'



Rozdzial 9.
Zasady udziłlu rodziców w zajęciach prowadzonych w żlobku

s 1e.

1. Dopuszcza się mozliwość udziału rodziców w zajęciach prowadzonych w żłobku
obejmujących w szczególności:

1) zajęcia integracyjne zńęale z realizaĄą progmmu opiekuńczęgo'

2) spotkania okolicznościowe (np. DŻień Matki, Dzień ojca' Dzień Dziecka).

2. Rodzice dzieci przyjętych do Żłobka mogą uczestniczyó w zajęciach adaptacyjnych,
w teminach w}znaczonych przez D1rektora i podanych do wiadomości rodziców'

3' WaruŃięm udziału rodziców w zajęciach prowadzonych wŻłobku.jest zgoda
Dyrektola oraz stosowanie się do zaleceń opiekunów sprawujących opiekę na dziećmi
w trakcie zajęć oraz przestrzeganie przepisów sanitamo-epidęmiologicznych.


