Wojt Gminy Czermin
Ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury w Czerminie.

Liczba stanowisk : 1

Wymiar etatu: 1

Forma zatrudnienia : umowa o prace na czas okreslony

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Kultury w Czerminie

l. Do konkursu moze przystapi¢ osoba , ktéra spetnia nastepujace wymagania:
1.Wymagania niezbedne:

1. posiada obywatelstwo polskie,

2. posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

3. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinig,

5. jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury,

6. posiada wyksztatcenie wyzsze —preferowane beda osoby posiadajgce
wyksztatcenie specjalistyczne w zakresie kulturalno — oswiatowym
turystycznym ,artystycznym,

7. posiada co najmniej 5-letni udokumentowany staz pracy,

8. posiada znajomosc problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosci oSrodkéow
kultury,

9. posiada znajomos$¢ mozliwosci pozyskiwania pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym z programéw Unii Europejskiej,

10.posiada znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu funkcjonowania instytucji
kultury, finanséw publicznych , zamdwien publicznych , dziatalnosci
samorzadu gminnego,

11.posiada umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

12.posiada umiejetnosé obstugi komputera,
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2.Wymagania pozadane:

1. doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzgdzania i organizacji dziatalnosci
kulturalnej (zatrudnienie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
w instytucjach kultury , a takze w urzedach organéw administracji rzadowe;j
i samorzgdowej na stanowiskach do spraw z zakresu dziatalnosci
kulturalnej),



2. predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewziec
promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i twérczoscia
artystyczna,

znajomosc jezyka obcego,

odpowiedzialno$¢ ,samodzielnosc, dyspozycyjnosc ,rzetelnosé kultura
osobista.
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Il. Wymagane dokumenty i oswiadczenia.

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

zyciorys (CV) z doktadnym uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej ,

list motywacyjny,

dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe oraz wyksztatcenie,

dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku dyrektora lub oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia,

7. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoscig do czynnosci
prawnych i petni praw publicznych,

8. oswiadczenie i niekaralnosci za umys$ine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9. oswiadczenie ,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi , o ktérych
mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

10. kserokopia dowodu osobistego,

11.08wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych
osobowych niezbednych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,

12.pisemna, autorska koncepcja funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w

Czerminie , zawierajgca m.in. opis dziatalnosci GOK ,propozycje rozwoju oraz

istniejgcych form dziatalnosci kulturalnej ,propozycje wspotpracy z innymi

instytucjami , wskazanie zrédet funkcjonowania GOK ,propozycje efektywnego
wykorzystania bazy lokalowej.
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lll. Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Whioski o przystapienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy
sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy ( w godzinach pracy Urzedu , pok .Nr 14), lub
przesta¢ na adres Urzedu Gminy w Czerminie , w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Czerminie ,,
w nieprzekraczajgcym terminie 15 kwietnia 2016 r (pigtek) godz. 16.00. Decyduje
data faktycznego wptywu do Urzedu Gminy w Czerminie .Zgtoszeni , ktore wptyng do
Urzedu po uptywie wskazanego terminu nie beda rozpatrywane .Urzgd Gminy nie
odsyta dokumentacji, ktéra nie spetnia wymagan ofertowych.



IV. Dodatkowe informacje:

Kandydat na dyrektora moze zapoznac sie z warunkami organizacyjno- finansowymi
dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Czerminie osobiscie w jego siedzibie ,39-
304 Czermin , tel.17) 7741 940.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach : | etap — sprawdzenie ofert
pod wzgledem formalnym , Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi
kandydatami.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem
Wajta Gminy Czermin.

O terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu konkursu zakwalifikowani do niego
kandydaci zostang poinformowani indywidualnie ( telefonicznie , lub pisemnie).

Informacje o wynikach konkursu zostang umieszczone na stronie internetowe;j
Biuletynu Informaciji Publicznej oraz tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Czerminie.

Dodatkowych informacji udziela Pani mgr Elzbieta Szymczuch - Sekretarz Gminy
tel. 017 7741 922, 7741 923.

Wéjt Gminy Czermin ma prawo odwota¢ konkurs bez podania przyczyny.

Czermin, dnia 22 marca 2016 r. 4)/




