
Wójt Gminy Czermin

ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Gminnego ośrodka Kultury w Czerminie.

Liczba stanowisk : 'l

Wymiar etatu: 1

Forma zatrudnienia : umowa o pracę na czas określony

Miejsce wykonywania pracy: Gminny ośrodek Kultury w czerminie

l. Do konkulsu może przysĘpió osoba , która spełnia nasĘpujące wymagania:

1.Wymagania niezbędne:

1. posiada obywatelstwo polskie,
2. posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw

publicznych,
3. nie była skazana prawomocnym Wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo

ścigane z oskażenia publicznego lub umyślne przestępstwo skańowe,
4. cieszy się nieposzlakowaną opinią,
5. jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku dyrektora Gminnego

ośrodka Kultury'
6. posiada wykształcenie Wyższe -preferowane będą osoby posiadające

Wyksztatcenie specjalistyczne W zakresie kulturalno - oświatowym
turystycznym,ańystycznym,

7' posiada co najmniej s-letni udokumentowany staż pracy,
8' posiada znajomość problematyki będącej przedmiotem działalności ośrodkóW

kultury,
9. posiada znajomość moŻliwości pozyskiwania pozabudżetowych środków

finansowych, W tym z programów Unii Europejskiej,
10. posiada znajomośó pŻepisów prawnych z zakresu funkcjonowania ins!^ucji

kultury, finansóW publicznych , zamówień publicznych , działalności
samoŻądu gminnego,

11. posiada umiejętność organizacji pracy i kierowania zespołem pracownikóW,
12. posiąda umiejętność obsługi komputera'

2.Wymagania poŹądane:

1. dośWiadczenie zawodowe w zakresie zarządzania i organizacji działalności
kulturalnej (zatrudnienie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
W instytucjach kultury, a także W urzędach organóW administracji rządowej
i samorządowej na stanowiskach do spraw z zakresu działalności
kulturalnej),



2. predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsięWzięó
promocyjnych związanych z działalnością kulturalną i twórczością
artystyczną,

3. znajomość języka obcego,
4. odpowiedzialność,samodzielność, dyspozycyjność'rzetelność,kultura

osobista.

ll. Wymagane dokumenty i oświadczenia.

1. Wypełniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
2. życiorys (cV) z dokładnym uwzględnieniem przebiegu pracy zawodowej ,

3. list motywacyjny,
4. dokumenty pośWiadczające dośWiadczenie zawodowe oraz Wykształcenie,
5. dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje i umiejętności,
6. zaśWiadczenie lekarskie o braku przeciwskazań zdrowotnych do pracy na

stanowisku dyrektora lub oświadczenie kandydata o stanie zdrowia,
7. ośWiadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolnością do czynności

prawnych i pełni praw publicznych,
8' ośWiadczenie i niekaralnościza umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
9. ośWiadcŻenie 'Że kandydat nie byt karany zakazem pełnienia funkcji

kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi 
' 
o których

mowa W ań.31 ust'1 pK 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych'

10. kserokopia dowodu osobistego,
11. ośWiadczenie kandydata o Wyrażeniu zgody na przetwarzania danych

osobowych niezbędnych W celu pŻeprowadzenia procesu rekrutacji,
12. pisemna, autorska koncepcja funkcjonowania Gminnego ośrodka Kultury w

czerminie ' zawieląąca m.in' opis działalności GoK ,propozycje rczwoju oraz
istniejących form działalności kulturalnej ,propozycje współpracy z innymi
instytucjami , wskazanie źródeł funkcjonowania GoK ,propozycje efektywnego
wykorzystania bazy lokalowej.

lll. Mieisce i termin złoźenia dokumentów.

Wnioski o przystąpienie do konkursu Wraz z Wymaganymi dokumentami należy
składać W sekretariacie UrŻędu Gminy ( W godzinach pracy Ulzędu ' pok'Nr14)' lub
przesłaó na adres Urzędu Gminy W czerminie , W zaklejonej kopercie z dopiskiem
,,Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego ośrodka Kultury w czerminie ,,

W niepŻekraczającym terminie 15 kwietnia 2016 r (piątek) godz' l6.00' Decyduje
data faktycznego Wpływu do Ulzędu Gminy W czerminie 'zgłoszeni , które Wpłyną do
Urzędu po upływie Wskazanego terminu nie będą rozpatrywane .Urząd Gminy nie
odsyła dokumentacji, która nie spełnia Wymagań ofeńowych'



lV. Dodatkowe informacje:

Kandydat na dyrektora może zapoznać się z warunkami organizacyjno- finansowymi
działalności Gminnego ośrodka Kultury W czerminie osobiście W jego siedzibie ,39-
304 Czermin , tel.17) 7741 94O.

Konkurs zostanie prŻeprowadzony W dwóch etapach : l etap _ sprawdzenie ofeń
pod Względem formalnym , ll etap _ rozmowa kwaliflkacyjna z wybranymi
kandydatami.

Konkurs pŻeprowadzi komis.ia konkursowa powołana odrębnym zarządzeniem
Wójta Gminy czermin.

o terminie i miejscu pŻeprowadzenia ll etapu konkursu zakwalifikowani do niego
kandydaci zostaną poinformowani indwidualnie ( telefonicznie ' lub pisemnie)'

lnformacje o Wynikach konkursu zostaną umieszczone na stronie internetowej
Biuletynu lnformac.ii Publicznej oraz tablicy ogłoszeń UŻędu Gminy W czerminie'

Dodatkowych informacji udziela
łel. o 17 7741 922,7741 923'

Wóit Gminy czermin ma prawo

Pani mgr Elżbieta szymczuch - sekretarz Gminy

odwołać konkurs bez podania pŻyczyny.

Czetmin, dnia 22 marca 201 6 r.


